Mircze, dnia 02.07.2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.6.2024

, OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA MIRCZE

O NABORZE ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO ROBOTNIKA OBSLUGI

1. Organizator Naboru:

Nadlesnictwo Mircze,

ul. Hrubieszowska 55,

22-530 Mircze ,

tel.: 84 65 19 002,

e-mail: mircze@Ilublin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru

Nabdr prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 20 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Lublinie z dnia 09.09.2022 r. w sprawie zasad naboru
(regulaminu naboru) na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych
RDLP w Lublinie.

3. Adresaci naboru

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania formalne
zawarte w niniejszym ogtoszeniu dla stanowiska robotnik obstugi.

4. Ogolny zakres zadan przewidzianych na stanowisku:

1) Wykonywanie réznych prac gospodarczych i porzgdkowych, w tym z zakresu
gospodarki lesnej,

2) Wykonywanie drobnych prac naprawczych, utrzymaniowych i remontowych,
3) Wykonywanie innych prac konserwacyjnych,
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4)
5)

6)

Dozo6r mienia Nadlesnictwa,

Petnienie dyzuréw przeciwpozarowych oraz wykonywanie innych zadan z ochrony
p.poz.,
Prowadzenie samochodu stuzbowego, wyjazdy stuzbowe.

Szczegodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)

1)

5. Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

Mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP,

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

6. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe lub $rednie,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

Niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
Posiadanie prawa jazdy kat ,B”,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku robotnika obstugi,
Kluczowe kompetencje: sprawno$¢ motoryczna, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow, umiejetnos¢ planowania,

Minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy zawodowe;j.

7. Wymagania dodatkowe (preferowane):

Dodatkowe kwalifikacje, kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym
naborem,

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, w tym pracy w zespole,
Chec¢ samoksztatcenia i pogtebiania wiedzy,
Pracowitos¢ sumiennos$¢, rzetelnosc, komunikatywnos$g.

8. Wymagane dokumenty:

CV zawierajgce przebieg pracy zawodowej wraz z danymi kontaktowymi: adres
do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, opcjonalnie adres e-mail -
opatrzone wtasnorecznym podpisem,
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2) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1),
3) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 2),
4) Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

6) Kopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen, itp.
dotyczace stanowiska pracy, na ktore prowadzona jest rekrutacja (oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

7) Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty, wraz z danymi kontaktowymi np: adres korespondencyijny,
numer telefonu, e-mail, nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.07.2024 r., do godz.
14:00, w zaklejonych kopertach (zapewniajgcych poufnosc), opatrzonych dopiskiem:
,Nabor na stanowisko robotnik obstugi w Nadlesnictwie Mircze — nabdr zewnetrzny”:

1) Osobiscie w zamknietej kopercie do sekretariatu Nadlesnictwa Mircze
(od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00) - decyduje data i godzina
wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa,

2) Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Mircze ul. Hrubieszowska 55, 22-530
Mircze - decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie (decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu
Nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane, ani zwracane do nadawcy.

Dokumenty ztozone elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

10. Proces rekrutaciji:

Proces rekrutacji bedzieprowadzic Komisja rekrutacyjna powofana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Mircze. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:
(ETAPT : Zlozone dokumenty bedg podlegaly ocenie formainej, polegajacej na weryfikacji |
i dokumentow i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.
CETAPIL ' Rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci zakwalifikowani do rozmowy :

» zostang powiadomieni telefoniczne lub pocztg elektroniczng
1 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
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11.Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalno — merytoryczne i zakwalifikowani
do kolejnego etapu, zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j,

2) Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia
do wgladu oryginaty ztozonych kserokopii dokumentow,

3) Po zakohczeniu procesu rekrutacji wszystkie dokumenty przestane przez
kandydatow sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi PGL LP, za wyjgtkiem dokumentéw wytonionego kandydata,

4) Nadlesniczy Nadlesnictwa Mircze zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny,

5) Nadle$nictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja,

6) Postepowanie i rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu,

7) Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod nr: 84- 651 90 02 wew.13.

Leszek Dmitroca
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zatgczniki
1. Zatgcznik nr 1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika

2. Zaftgcznik nr 2 Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

3. Zafgcznika nr 3 Oswiadczenie kandydata
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